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Ihr Ansprechpartner
Team „Aufwind“
E-Mail: aufwind-siegburg@grone.de 

 
Adresse
Grone-Bildungszentren NRW Rheinland  
GmbH – gemeinnützig –
Bildungszentrum Siegburg
Am Turm 30 • 53721 Siegburg
Fon 02241 26674 - 80

Der Eingang befindet sich über der Hausnummer 32.  

Haben Sie Fragen? 
Wir stehen Ihnen zur Beantwortung jederzeit  
gerne zur Verfügung.

Grone – Wissen, das Sie weiterbringt
Grone Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH 
gehört zum Unternehmensverbund der Stiftung 
Grone-Schule, einem der ältesten privaten  
Weiterbildungs- und  Personaldienstleistungs-
unternehmen. 
Seit Mitte 2014 bieten wir Aus-, Fort- und  
Weiterbildungen, Firmenschulungen und Poten-
zialanalysen für Jugendliche und Erwachsene 
im geförderten sowie im privatwirtschaftlichen 
Bereich an.

Notizen

Aufwind

Grone-Bildungszentren NRW  
Rheinland GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE
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Perspektiven für Ihren Beruf



Aufwind
Sie möchten Ihren persönlichen (Wieder-) Einstieg 
in den Arbeitsmarkt finden? 
Wir unterstützen Sie dabei!

In unserer Maßnahme zur beruflichen Eingliederung 
schwerbehinderter Menschen unterstützen Sie unsere 
pädagogischen Fachkräfte und Vermittlungscoaches bei 
Ihrem Einstieg in die Berufswelt.  
Zusammen mit unseren Mitarbeitenden bieten wir Ihnen 
folgende Unterstützungsmöglichkeiten:

	� Gemeinsam schöpfen wir die Potentiale des  
Arbeitsmarktes aus
	� Wir zeigen Ihnen neue Perspektiven auf und  
bereiten Sie auf Ihre Beschäftigungsaufnahme vor
	� Zusammen trainieren wir Vorstellungsgespräche und 
bereiten Ihre Unterlagen im Bewerbungscoaching vor
	� Wir begleiten Sie in individuellen Problemlagen 
	� Wir vermitteln Ihnen die nötigen Grundlagen, um sich 
persönlich und sozial zu entwickeln und sich souverän 
durch die Arbeitswelt zu bewegen 

Berufsfelder
Im Rahmen von projektbezogenem Arbeiten können 
Sie folgende Berufsfelder kennen lernen, neue  
Kompetenzen erwerben, Erfahrungen auffrischen und 
sich so durch den praktischen Arbeitseinsatz auf das 
Berufsleben vorbereiten:

	� Digitale Kompetenzen
	� Bewerbungstraining
	� Vereinbarkeit von Schwerbehinderung und Arbeit –
Gesundheitliche Selbsthilfe
	� Gesprächsführung, Körpersprache, Gestik-Mimik
	� uvm. 

 
Sozialpädagogische Begleitung
Unsere geschulten Sozialpädagogen begleiten  
Sie innerhalb der gesamten Zeit in folgenden  
Bereichen:

	� Wir unterstützen Sie beim gezielten  
Bewerbungsprozess
	� Wir begleiten Sie im Alltag 
	� Wir vereinbaren Ziele und setzen diese  
gemeinsam um

 
Zugangsvoraussetzung
Die Maßnahme richtet sich an schwerbehinderte 
Menschen und / oder berufliche Rehabilitanden 
gemäß SGB IX.

Dauer
	� 4-9 Monate
	� Die Teilnahme beträgt in der Regel 
mindestens 15 Wochenstunden

 
Start
	� Jederzeit

Perspektiven für Ihren Beruf


